Vedtatt med hjemmel i kommuneloven § 5-13, med ikrafttreden fra vedtakstidspunkt.
Kommunestyret, 16.09.2024

REGLEMENT FOR

ELDRERADET

§ 1. Hiemmel

Eldreradet er et lovfestet organ, som er hjemlet i kommunelovens § 5-12 femte ledd. Det vises videre
til forskrift om kommunale rad for eldre, personer med funksjonsnedsettelse og ungdom (forskrift
om medvirkningsordninger), hvor det fremkommer bestemmelser knyttet til oppgaver, organisering
og saksbehandling i radet.

Folkevalgte organer skal, i henhold til kommunelovens § 5-13, ha et reglement som fastsetter
a. organets virkeomrade og eventuelle vedtaksmyndighet
b. tidsperioden som organet er opprettet for

c. eventuelle andre sentrale bestemmelser om organets virksomhet

§ 2. Formal

Formal fglger av forskrift om medvirkningsordninger § 1.
Eldreradet er et radgivende organ for Grue kommune.

Radet skal bidra til at eldre blir sikret en apen, bred og tilgjengelig medvirkning i arbeidet med saker
som er serlig viktige for dem.

§ 3. Sammensetning og oppnevning

Valg av representanter og vararepresentanter til radet, er regulert i kommunelovens kapittel 7. Det
kan benyttes avtalevalg eller forholdsvalg.

Radet skal ha fglgende sammensetning:

e Tre representanter og to varaer. Flertallet av medlemmene i eldreradet skal pa
valgtidspunktet ha fylt 60 ar, jf. kommunelovens § 5-12.



Representantene foreslas fra innbyggere og organisasjoner jf. forskrift om medvirkningsordninger §
3.

Kommunestyret vedtar sammensetning av radet, og oppnevner representanter. Representanter
velges for fire ar, og oppnevningen fglger valgperioden. Radet skal sa langt som mulig sammensettes
slik at kjpnnsbalanse er hensyntatt.

Leder og nestleder velges av radet selv. Flertallsvalg legges til grunn, jf. kommuneloven § 7-4.

Radet kan oppnevne ad-hoc arbeidsgrupper, men disse kan ikke vaere en fast type organ med faste
medlemmer (jf. § 5-1 og § 5-2 i Kommuneloven).

Arbeid i ad-hoc arbeidsgrupper gir ikke rett til mgtegodtgjgrelse, og er ikke definert som et folkevalgt
organ.

§ 4. Oppgaver

Radet er et kommunalt organ. Radet skal ivareta alle eldre uavhengig av organisasjonstilknytning.
Radets oppgaver fglger av §2 i medvirkningsforskriften.
Radet er samarbeids- og radgivende organ og skal sikres en bred, apen og tilgjengelig medvirkning.

Eldreradet har rett til 3 uttale seg i alle saker som gjelder eldre. Slike saker skal kommunestyret eller
andre folkevalgte organer forelegge for radet. Det fglger av forskrift om medvirkningsordninger § 2.

Som radgivende organ vil fokus blant annet vaere mot saker pa et overordnet niva, blant annet
budsjett og kommuneplaner.

Radet skal ikke behandle saker som gjelder enkeltpersoner.

Kommunestyret skal etablere rutiner som sikrer at radet mottar sakene pa et sa tidlig tidspunkt i
saksbehandlingen som mulig, slik at uttalelsene fra radet gis mulighet til & pavirke utfallet av saken.
Uttalelsene skal fglge saksdokumentene til det kommunale organet som avgjgr saken endelig.

Kommunestyret kan gi medlemmer av radet talerett i faste utvalg og kommunestyret i forkant av
ordinzer saksbehandling.

Radet skal hvert ar utarbeide arsmelding som skal legges frem for fylkestinget.
Radet kan ta opp saker pa eget initiativ.

Radet kan drive informasjonsarbeid, arrangere mgter og konferanser.

§ 5 Organisering og gkonomi

For at radet skal kunne utfgre sine oppgaver er det ngdvendig at det far tilstrekkelig sekretariats
hjelp. Sekretariatet for radet er organisasjonsmessig lagt til utviklingsavdelingen.

Radet skal ha eget budsjett, tilpasset radets stgrrelse.



Radet skal som folkevalgte ha tilfredsstillende opplaering.

§ 6 Krav til saksbehandling

Reglene i kommunelovens kapittel 11 om saksbehandlingsregler i folkevalgte organer, gjelder for
radets virksomhet.

§ 7 Rettigheter og plikter

Representantene er i henhold til kommunelovens § 5-1, a anse som folkevalgte.

De omfattes derfor av kommunelovens rettigheter og plikter for folkevalgte, jf. kommunelovens
kapittel 8, men med unntak av bestemmelsene i §§ 8-6, 8-7, 8-8, 8-9 og 8-10.

§ 8 Utfyllende retningslinjer

Radet skal utarbeide egne retningslinjer for det interne arbeidet i radet.

Retningslinjer for samhandling med administrasjonen i fylkeskommunen og politikerne, kan ogsa
veere hensiktsmessig a utarbeide.



